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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szol6 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani atmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Siklosnagyfalu Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A telepiilés és kornyéke mar a bronzkorban lakott hely volt, az itt talalt leletek tanisaga szerint.
Siklosnagyfalu (Nagyfalu) nevét az oklevelek 1294-ben emlitették el6szor, Nogfoluként, 1313-
ban Nogfalwnak, 1332-ben Nogfolunak irtak.

1294-ben a Kokényesi-Rénold nemzetséghez tartozé6 Mykud ban Nagyfalu nyugati hatarara eso
foldjét 50 M-ért zalogba adta Kan nemzetségbeli Siklosi Miklos fia Juldnak és Péternek, és
hatarait leiratta. E fold mellett volt birtokos a Tétény nemzetséghez tartozd Péter ban fiai is. 1313-
ban Csipételke és Ujlak hatrosa volt. 1333-ban papja 15 bani péapai tizedet fizetett.

A mezdvarosi rangot viselé Nagyfalu 1329-t61 a megyegytilések helyszine is volt, és 1329-t6l a
nador is itt tartott gytilést.

Siklésnagyfalu kozség Baranya megye kistelepiiléseihez tartozik. Pécstél 50 km-re az 58-as
fokozlekedési ut mentén helyezkedik el. Lakossaganak szdma 470 {6, mely évrdl évre gyarapszik.

Kozségiink Siklos- Villany- Nagyharsany- Beremend kozott helyezkedik el sok kis telepiiléssel
kortilolelten. Sziikebb lakokornyezet mindennapjait és iinnepeit erdsen befolyasolta ¢és
meghatarozta a rémai katolikus vallds és cigany nemzetiség évszazados jelenléte. Ez az erds
kotodés segitett a mai napig megtartani ugy a vallast és a hitet, mint az nemzetiségi- etnikali
hovatartozas tudatat. Nemzetiségi hagyomanyapolas fontos az itt €16 emberek szadmara a mostani
iddkben is, hisz jo érzéssel tolt el benniinket, és szivesen nézziik népviseletbe 61tdzo6tt dregjeinket
¢s oOriiliink annak, hogy még mindig sikeresen milkkddnek hagyomanyapold szakkoreink és
kiilonbozé miihelyfoglalkozasaink. A foldrajzi fekvésnek koszonhetden foldjeinknek jo a

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



mindsége, termoképessége, s ez biztos megélhetést nyljt megmiiveldinek. A régota jol miikodd
intézményeink: korjegyzOségilink/kdzos onkormanyzati hivatalunk, miivel6dési hazunk, 6vodank,
tagiskolank tobb évtizede alapot adnak fiataljaink tovabbtanuldsanak. Siklosnagyfalu mindig
kozponti szerepet jatszott a kistelepiiléslink é€letében, szinvonalas szolgaltatast biztositva igy a
lakossag szamara. Az infrastrukturalis ellatasok: vezetékes viz, telefon, villany, utak, jardak,
szemétszallitds a telepiilés majd minden részén igénybe vehetdk, ami nem lenne elérhetd a
véllalkozasok adderd képessége nélkiil. Csak a leirtak fejlesztésével érhetd el kozségiink
fenntarthat6 fejlédése, a fiatalok helyben valo letelepedésének biztositdsa, munkahelyek teremtése
¢s a lakossagszam novelése Kérek minden kedves olvasot, aki weblapunkra téved, hogy szenteljen
egy kis figyelmet rank és ha megtetszett mindaz, amit itt latott €s olvasott, latogasson el hozzank
ide Baranya megye déli csiicskébe, erre a kellemes, mediterran vidékre.

Demografiai adatok

A lakossag szaménak alakuldsat illetéen megallapithatd, hogy minimalis mértéki ,.hullamzas”
tapasztalhatd, azaz minimalis mértékli csokkenés és novekedés mutatkozik. A férfiak és a nok
szama kozel azonos. Az aktivkori lakossdg szamaranya (18-59 évesek) a ndk és a férfiak
tekintetében 60 %,-ot tesz ki, az 6sszlakossag aranyban betdltott szamuk miatt ezen, korcsoportba
tartozd emberek szamara az esélyegyenldségi programok kialakitdsa soran kiemelt figyelmet kell
forditani a gyermekek ¢€s iddskortiak mellett.

A vizsgalt idészakban a 0-18 éves gyermekek aranya 30 %-koriili stabil atlagot mutat. Orvendetes,
hogy az ¢élve sziiletések szdma szamottevoen meghaladja a haldlozasok szdmat, mely a lakossag
szamanak novekedését eredményezi. Az elvandorlasok szdma viszont minden évben magasabb,
mint az odavandorlds, ez enyhe népességcsokkenést eredményez.

A telepiilés oregedési indexe, bar emelkedd tendenciat mutat, az orszadgos atlaghoz hasonlitva is
nagyon alacsony, sok a gyerek, fiatalos a népességszerkezet.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év
végén
, F6
E Viltoza
v (TS 001) altozas

2015 434 bazis év
2016 426 98,16%
2017 412 96,71%
2018 417 101,21%
2019 397 95,20%
2020 497 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya
(%)
. .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 5 003) | (Ts00s) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 240 | 247 487 49,28% 50,72%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 32 6,57%
0-14 éves (férfiak TS (?10, aranya TS 011; n6k TS 012, 62 61 123 12,73% 12,53%
aranya TS 013)
15-17 é arfi 1 3 15; n6 1
5-17 éves (férfiak TSf) 4, aranya TS 015; n6k TS 016, 14 13 27 2 87% 2.67%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS 918, aranya TS 019; n6k TS 020, 139 | 145 )84 28.54% 2977%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS 922, aranya TS 023; n6k TS 024, 11 14 75 2 26% 2.87%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS,026, aranya TS 027; n6k TS 028, 14 14 )8 2 87% 2.87%
aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
W 15-17 évesek
1 18-59 évesek
" 60-64 évesek

W 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

u '0-14 évesek
B 15-17 évesek
11 18-59 évesek
11 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 0. -4 éves koru N
. L allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f5) index
TS 026 és TS 02 ,
(TS gsizzze:)o 8 | (Ts010ésTs012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 20 111 18,02%
2016 21 109 19,27%
2017 22 112 19,64%
2018 28 123 22,76%
2019 26 114 22,81%
2020 21 113 -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando6 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 031)
2015 -41,10
2016 -13,95
2017 -52,51
2018 -12,06
2019 -56,51
2020

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 22,83
2016 -2,33
2017 19,09
2018 28,95
2019 7,37
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

35,00

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00 I

0,00

5Joo 2015 ﬁ 2017 2018 2019 2020

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenléség biztositdsa két kiemelendd elvarast fogalmaz meg. Egyrészt az egyenld
banasmod kovetelményének érvényesiilését, a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminécio)
tilalmat jelenti, masrészt olyan esélyegyenldségi politikak kialakitasat és végrehajtasat, amelyek a
hatranyos helyzetii allampolgéarok életkoriilményeinek javitasat segitik eld kiilonbozo teriilteken.

Siklosnagyfalu Onkormanyzatanak célja, hogy minden lakéja szamara elérhetdévé tegye a
kozszolgéltatasokat. Ennek érdekében, a célok minél hatékonyabb ¢és eredményesebb
megvalositasa érdekében megalkotja a helyi esélyegyenldségi programjat. A program tartalmazza
a helyzetelemzést és az erre ¢éplild cél ¢és feladat-meghatarozdsokat, valamint azok
megvaldsitasanak litemezését. Az esélyegyenldségi program a telepiilésen feltart esélyegyenldségi
problémakra reflektal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés alapul szolgal annak megéllapitasdhoz, hogy a Sikldésnagytfalu kézségben €16
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi,
foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhatasi, teriileti, egészségligyi mutatokkal rendelkeznek,
¢s ezek alapjan milyen esélyegyenlétlenségi problémakkal kiizdenek.



Az esélyegyenldségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul. Az
es¢lyegyenldségi terv alapjat képez0 modszertani segédlet potencidlisan kiemelt hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportnak tekinti:

mély szegénységben ¢loket €s a romakat,

a gyermekeket,

a noket,

az idOseket,

fogyatékkal ¢l6 személyeket.

[ A I R B A

Siklosnagyfalu Onkormanyzata tudatidban van annak, hogy koteles megtartani valamennyi
jogviszonyaban ¢€s eljardsdban az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvényben (Ebktv.) meghatarozott egyenld banasmod kdvetelményét.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Siklosnagyfalu telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmitkodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdlo (mas telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmikodeések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szédmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalodsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja




Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tdrsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informdacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
végeztilk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészsegligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. toérvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepulésrendezési
terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid stb.)

2011-ben a Képviseld-testiilet elfogadta a 4/2011. (VIL.15.) a szocialis igazgatasrdl és szocialis
ellatasokrol szo6ld onkormanyzati rendeletét, hatdlyon kiviil helyezte és megalkotta a szocialis
ellatasok helyi szabalyozasa 2/2015. (II. 27.) rendeletet. A torvényi eldirasokon tdl, a rendelet
célja, megallapitsa az Onkormanyzat altal helyi sajatossagoknak megfeleld, a szocialis
raszorultsagtol fiiggd egyes szocidlis elldtdsok formait, szervezetét, az eljarasi és jogosultsagi
szabalyokat, tovabba azok igénybevételének €s érvényesitésének mod;jat, feltételeit és garanciait.
Célja tovabba, hogy a telepiilésen olyan tdmogatési rendszer miikddjon, amely az allampolgarok
szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adodd hatasok enyhitésére szolgalnak. A szocialis
ellatasok, szolgaltatasok kozéppontjaban a csalad all.

Siklosnagyfalu Kozség Képviselo-testiilete az alabbi ellatasi formakat biztositja:

a) szocialis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatasok, melynek formai:
lakéasfenntartdsi tdmogatas (normativ)

atmeneti segély

gyogyszerkiadasok viseléséhez telepiilési tamogatés

temetési segély

szliletési segély

[ I A I O A

b) természetbeni ellatasok, melynek formai:

0 lakasfenntartasi timogatéas
0 atmeneti segély

O temetési segeély

0 koztemetés

c) személyes gondoskodast nyujté ellatasok, melynek formai: sajnos még nincsen meg a hattere.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozo ¢€lethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd
szlikségletek, eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a
helyi szabalyokat ¢s ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
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A térségi tarsulasi kapcsolodasra Siklosnagyfalu telepiilés minta értékii lehet. Minden nagyobb
megvalodsitani kivant projekt kapcsan, a magasabb szamu foglalkoztatas érdekében és a telepiilés
lakossaganak a munkaerd-piacon torténd elhelyezkedését segitdé programok megvaldsitasaban
tobb  egyesiilettel Roma Nemzetiségi Onkormdnyzattal, valamint Orszagos Roma
Onkormanyzattal helyi megyei munkaiigyi kdzponttal egyiitt tesz 1épést a jobb jov6 iranyaba.

A 105/2015. (IV. 23) szamu korményrendelet 1. §-a szerint ,, E rendelet alkalmazasaban: a)
jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések: azok a telepiilések, amelyekben a
munkanélkiiliségi rata meghaladja az orszagos atlag 1,75-szeresét, b) kedvezményezett
telepiilések: tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett, illetve a
jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések” Ezen kormanyrendelet 2. szamt mellékletének a
176. soraban szerepel telepiilésiink.

A térség tarsadalmi-gazdasagi szempontbol elmaradottnak, vidékfejlesztési szempontbol
tamogatandonak mindsiil.

A kistérség vonzerdi és kialakitott kinalata folytdn Baranya legfontosabb fogadodvezetei kozé
tartozik.

A kistérségek megsziinésével Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 87. §-aban foglaltak alapjan, a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993.
évi III. térvény 62. §-ban meghatarozott étkeztetés, 63. §-ban meghatarozott hazi segitségnyujtas,
64. §-ban meghatarozott csaladsegités, 65/F. §-ban meghatarozott nappali ellatds, tovabba a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 39- 40. §-aban
foglalt gyermekjoléti szolgaltatas feladat hatékonyabb, célszeriibb ellatasara a Beremendi
Alapszolgaltatasi Tarsulas keretében latja el.

A Tarsulas neve, székhelye: Beremendi Alapszolgéltatasi Kézpont

7827 Beremend, Szabadsag tér 1.

Szintén a kistérségi fenntartas alatt miikodd Siklosi (Mariagylidi) Szocialis Otthonhoz
kapcsolddoan telepiilésiinkon hazi segitségnyujtas miikodik. Nagyharsanyban a jelzOrendszeres
hazi segitségnyjtas igénybevételét az idések és a gondozottak nem kérték.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a TEIR adatbazisat alkalmaztuk, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett az Onkorményzat, partnereink &ltal megadott adatok, valamint a
készitok, segitdk helyismerete szolgalt hasznos informéciokkal.

Ahol nem taldltunk adatot ott egységesen az, n.a. (nincs adat) jelolést hasznaltuk.
Alkalmaztuk még a nem relevans jelentéssel bir6 n.r. roviditést.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem ¢és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok
hatélya ala tartozoé ellatasok vonatkozésaban.

Ertékelhetd adatok a telepiilésen é16 Sregségi nyugdijban részesiilok atlagnyugdijara vonatkozo
adatok. Ertékelheté adatok tovabba az adéeré-képességi adatok, a telepiilésen képz6ds SZIA
adatok, telepiilésen ¢l6k bruttod atlagbérére vonatkozo adatok. Ezekbdl az adatokbol becsiilheto a
telepiilésen létminimum alatt é16 személyek szdma.

A vagyoni helyzetre vonatkoz6 fontos informaci6 a telepiilés lakasallomanyéra pl. azok komfort
fokozatara vonatkozo adatok.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek {6 okai tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai,
képzettségbeli és foglalkoztatottsag beli hianyokban mutatkoznak meg, €és sulyos megélhetési és
lakhatasi zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossdgaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre vezethetOk vissza. A szegénység leginkabb a
gyermekeket €s a cigany csaladokat érinti.

Cigany szarmazasuak szamara és aranyara vonatkozo6 pontos adatok nem allnak rendelkezésre.
Beilleszkedésiik a tarsadalomba nagymértéken fligg iskolazottsagi szintjiiktdl és a kultirdjukbol
adodo lemaradasbol. Az alacsony iskoldzottsaguk miatt, magasabb, tartdsabb a munkanélkiiliség,
és a foglalkoztatasuk is alacsony.

Hanyan részesiilnek segélyekben, gyermekvédelmi tamogatasban, lakhatasi timogatasban, erre
vonatkozoan kés6bb helyeztiink el adatokat.

Az 1970-es évekig a falu lakossagénak nagy része a mezdgazdasagban tevékenykedett. Rovid
ideig volt Egyhazasharaszti Tsz. Kistapolcan — Oldon és Egyhdzasharasztiban telepei voltak, ahol
féleg alacsony iskolai végzettségii emberek dolgoztak.

A férfiak kisebb része az Allami Gazdasagban dolgozott, ahol munkaviszonyt kotottek a
dolgozdkkal és teljesitménybérezés volt. A nék jelentds része is a mezdgazdasagban dolgozott.
Ezzel egy idében a férfiak nagyobb része az épitdiparban dolgozott TAEV - BEV - Tanicsi Magas
€s Mélyépitd Vallalat volt.

A 90-es években, az évtized elején megsziint az EPFU, a Gabonaforgalmi Vallalat, majd tobb
vasutvonalat sziintettek meg kihasznalatlansag miatt. A munkanélkiiliség tomeges méreteket
oltott.

A privatizaci6é a mezOdgazdasagot sem hagyta ki.

A karpétlas sordn a foldteriiletek jelentds része magankézbe keriilt. A foldhoz értd eloregedett
tulajdonosok mar nem, leszarmazottaik tobbsége még nem tudta milkddtetni a karpotlds soran
kapott foldtulajdont. Napjainkban kezd lassan indulni a magantulajdonba keriilt foldteriileteken a
gazdasagos termelés.

A 2000-es évektdl a magangazdalkodok nagyrészt csaladi vallalkozasban dolgoznak, de
idénymunkara tomegesen alkalmazzak a telepiilés munkanélkiili lakoit.

A telepiilésen taldlhaté munkahelyforrasok jelentds része megsziint, legtobb esetben
munkanélkiiliségre itélve az aktiv koru lakossagot. Egy résziik leszazalékolassal probalt minimalis
biztos jovedelemhez jutni, mas résziikk pedig kisvallalkozas létrehozasaval probalt legaldbb
stagnald anyagi helyzetbe kertilni.
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Dominadns a kereskedelemben miikodok szadma: Ok probalkoznak a kiskereskedelmi
termékforgalmazassal, zO0ldség-gylimolcs, ital- és dohdnyaru-kereskedéssel. A megsziint
vallalkozasok zome szintén a kereskedelemhez kapcsolddott, illetve vagyondr, biztonsagi Or.

A masik jellemzdéje a rendszervaltasnak: a rokkantnyugdijasok ¢és jarulékosok kiugro
szamnovekedése.

Akiknek egyik lehetdség sem adatott meg, azok munkanélkiilivé valtak. Csekély hanyaduknak
sikeriilt a munkaerdpiacra re integralodnia.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet
Az SZJA Az SZJA a(!o.fllzeto.k koziil
g s a 0-1 millié forintos
adofizetok 2
L jovedelemsavba
szama .
tartozok
az allandé , .. .
e az allandod népesség
2 ) %-aban (TS 060
Ev %-aban (TS 059) ekt )
2015 40,68 77,60
2016 49,15 78,45
2017 47,64 64,41
2018 39,63 56,99
2019 44,78 33,98
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

Az 4lland6 népesség alig tobb, mint 40%-a rendelkezik SZJA koteles jovedelemmel. Orvendetes
tendencia viszont, hogy csokken az 1 milli6 forintndl alacsonyabb jovedelemsédvba tartozok
szama.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket

15



kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok,
nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

illetve

A nyilvantartott allaskeresOk aranya a vizsgalt idészakban csokkenést mutat. 2015-ben még 18,75
%, 2019-ben mar csak 10,30% a munkanélkiiliségi rata. Ez azonban jelentésen meghaladja az
orszagos atlagot. A férfiak és ndk aranya valtozo, de a legtobb évben a férfiak vannak tobbségben
a munkanélkiiliek kozott. A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott alldskeresék kozott egyre
magasabb a ndk aranya.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 20,93% 16,57% 18,75%
2016 14,12% 15,70% 14,91%
2017 24,55% 17,58% 21,07%
2018 15,24% 13,37% 14,31%
2019 10,00% 10,59% 10,30%
2020 10,00% 10,50% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%
2015

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016

2017

M Feérfiak aranya
(TS 033)

2018

B NGk aranya

(TS 034)

2019

2020

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

z

o . . Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen E6
. 64 51 70 48 33 0
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 5,00 3,00 11,00 7,00 3,00 n.a
(TS 037) % 7,81% 5,88% 15,71% | 14,58% | 9,09% -
F6 14,00 9,00 10,00 6,00 7,00 n.a
21-25 év (TS 038 ’ d . ’ ’
év ( ) % 21,88% | 17,65% | 14,29% | 12,50% | 21,21% -
F6 13,00 10,00 6,00 5,00 1,00 n.a
26-30 év (TS 039 : . 4 ’ ’
év ( ) % 20,31% | 19,61% | 8,57% | 10,42% | 3,03% -
F6 7,00 4,00 3,00 2,00 n.a. n.a
31-35 év (TS 040 : ’ ’ ’
év ) % 10,94% | 7,84% 4,29% 4,17% - -
F6 4,00 1,00 7,00 6,00 4,00 n.a
36-40 év (TS 041 - ’ ’ ’ ’
év ( ) % 6,25% 1,96% 10,00% | 12,50% | 12,12% -
F6 9,00 13,00 13,00 7,00 6,00 n.a
41-45 év (TS 042 : . ’ : :
év ) % 14,06% | 25,49% | 18,57% | 14,58% | 18,18% -
F6 6,00 4,00 10,00 8,00 4,00 n.a
46-50 év (TS 043 . : . ’ ’
év( ) % 938% | 7,84% | 14,29% | 16,67% | 12,12% ;
F6 4,00 3,00 3,00 3,00 2,00 n.a
51-55 év (TS 044 : : : ’ ’
év ( ) % 6,25% | 588% | 4,29% | 625% | 6,06% :
F6 2,00 3,00 2,00 2,00 5,00 n.a
56-60 év (TS 045 . : : ’ ’
év( ) % 3,13% | 5,88% | 2,86% | 4,17% | 1515% :
61 éves, vagy afeletti (TS Fé n.a. 1,00 5,00 2,00 1,00 n.a
046) % - 1,96% 7,14% 4,17% | 3,03% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya
189 n?pnal 'hoss’zabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt oL o -
2 Lt . nyilvantartott allaskeres6kén
Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2015 51,56% 39,39%
2016 50,98% 46,15%
2017 65,71% 36,96%
2018 58,33% 50,00%
2019 51,52% 52,94%
2020 50,00% 52,44%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017

2016

2015

0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%  70,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;



A telepiilésen a magasabban iskolazottak elkoltozése és az alacsony iskolai végzettségli — foként
cigany — csaladok letelepiilése kovetkeztében jelentdsen romlottak a lakossag iskolazottsagi
mutatoi a gazdasagi atalakulas soran.

Irredlisan magasnak tlinik a még nyolc altalanossal sem rendelkezok aranya, de valosag hiibb
képet kapunk akkor, ha leszamitjuk a nyugdijasokat, akik a kornak megfeleld 6 elemit végezték,
tovabba az altalanos iskolai tanulmanyaikat jelenleg folytatd didkokat. Mindezek ellenére az aktiv
kora lakossag kb. 3%-a nem fejezte be a nyolc altalanos iskolat. Ok zomében munkanélkiiliek,
illetve haztartasbeli személyek. Ez a tendencia altalanos e térség falvaiban.

A legnagyobb aranyl a nyolc altalanossal rendelkezdk csoportja. Ez atlagosan a lakossag kozel
felét jelenti. Itt szintén meghatarozo a nyugdijasok magas részaranya.

Leszamitva a nyugdijasokat és a tanulményaikat folytatd didkokat, a fennmarad6 aktiv koru
lakossag legalabb a 25%-a rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel.

A kozépfoku végzettségliek korében a szakmunkasképzot végzettek dominalnak.

A nyugdijasok részardnya az iskolai fokozatok emelkedésével csokken, naluk az elemi iskola a
legjellemzObb. Az aktiv kortiak korében a szakmunkasképzot végzettek aranya a legmagasabb.

A regisztralt munkanélkiiliek iskolai végzettsége alacsony, sokaknak altalanos iskolai végzettsége
sincs, nemhogy szakméja. A legtobben a csak altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k vannak.
Szakképzettség hianyaban szinte lehetetlen a munkavallalas a munkaerdpiacon.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt L. . . .
munkanélkiiliek/nyilvéntartott megoszlasa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeresok szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal PR . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség {-\Italan(')s ELEE] magasabb iskolai
(TS 036) végzettség (TS 035) T
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 64 6 9,38% 47 73,44% 11 17,19%
2016 51 7 13,73% 38 74,51% 6 11,76%
2017 70 8 11,43% 56 80,00% 6 8,57%
2018 48 8 16,67% 33 68,75% 7 14,58%
2019 33 7 21,21% 22 66,67% 4 12,12%
2020 30 5 - 22 - 14 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fd)
80
70
60
50
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20
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0 T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m 8 altaldnosnal alacsonyabb W 8 altalanos = 8 dltaldanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés

lehetdséget;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglall'(oztatas-polltlk‘::\l Kozfoglalakoztatottak szama
) eszk6zokkel tamogatottak szama
F6 (éves atlag - f6)
2015 126 98
2016 140 136
2017 75 80
2018 61 58
2019 72 62
2020 n.a. 75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A teleptilésen €16 aktiv koruak foglalkoztatasban évek oOta meghatirozo szerepet tolt be a
kozfoglalkoztatas.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja, amelynek célja, hogy a
kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaeré-piacra. A
kozfoglalkoztatok  tdmogatdst vehetnek igénybe annak érdekében, hogy 4atmeneti
munkalehetdséget

biztositsanak, azok szdmara, akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
Siklosnagyfalu Onkormanyzata altal kdzfoglalkoztatas keretében foglalkoztathatdo munkaerd piaci
célcsoport:

- munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresOk — foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatdsra nem jogosult allaskeresok.

A munkaerd piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kdvetkezd forméakban nyujtanak tamogatast:

- rovid idétartamu foglalkoztatds tamogatasa (legfeljebb 4 honap idOtartam, napi 4 Orés
munkaido),
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- hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas timogatasa (legfeljebb 12 honap idétartam, napi 6-8 oras
munkaido).

A Munkanélkiili Kézpont tAmogatasaval lehetséges a kozfoglalkoztatéds, palyazat benyujtasa utan
a hosszabb ideje csak egyediili munka lehetdség .Kozmunkasok a terek, arkokat, kaszalast és
gallyak gytijtése is a feladatai koz¢ tartozik.

d) a foglalkoztatishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi terliletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Telepiiléslinkon az dnkormanyzat a legnagyobb foglalkoztatd. A kdrnyezd telepiiléseken torténd
munkahely vallalast jelentésen megneheziti, hogy kevés a buszjaratok szama, igy a kozlekedés
tomegkozlekedési eszkdzzel nehézkes.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
o Nyilvantartott
Nyilvantartott . =
s ar palyakezd6
allaskeresok szama . "
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
F6 F6
2015 64 11
2016 51 7
2017 70 10
2018 48
2019 33 5
2020 25
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

AllaskeresGk

2020
2019
2018
2017

2016

I

2015

(=]

10 20 30 40 50 60 70 80

M Nyilvantartott palyakezdd llaskeresdk W Nyilvantartott dllaskeresdk
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Bér szamuk évre-évre csokken, mégis magasnak mondhatd a palyakezdd, fiatal allaskeresék
szama. Szamukra fontos, hogy megfeleld programokat biztositsunk.

van/nincs Felsorolas

Fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programok van kepzesek, komplex programok,
a telepiilésen TIOP 3.2.3, TAMOP 5.3.6.

allatgondozo6i tanfolyam,

Fiatalok foglalkoztatasat megkdnnyité programok

;1 van yo y
a vonzaskozpontban erdmiiveld tanfolyam
Az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet van mezdgazdasagi (kertészeti)
megkonnyitd programok a telepiilésen program

Forras: helyi adatgyiijtés

f) munkaerdé-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A munkaiigyi kozpont kirendeltsége a megjelolt iddszakban /2013-2020. évben/ kiilonféle

munkaerd-piaci programokkal, timogatasokkal segitette az érintett hatranyos helyzetii célcsoport
elhelyezkedését, képzeését.

A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnéttek

van/nincs Felsorolas
Felnott képz6 programok a telepiilésen van 7-8 osztaly elv kompetenciamérés
Felndtt képzo programok a van Alsoészentmarton kistigris esti
vonzaskozpontban gimnazium
Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a van projekt iroda ahol a képzésekrol
telepiilésen folyamatos a tajékoztatas
Egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok a (o . .

- van Kormanyhivatal MK kirendeltsége

vonzaskdzpontban
Helylnf(’)glalkoztataﬂ programok a van start, egyéb kézhaszn
telepiilésen
Helyll fo %lalkoztatam programok a nincs kozhaszn,
vonzaskdzpontban

Forrés: helyi adatgytijtés

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
Folyamatos és rendszeres (pl. fiitd — takarité — kozteriilet karban) tartd start kozmunka programok,

egyéb kozmunka program.

22



h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs tudomasunk ilyen esetrol.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségel.
A digitalis ismeretek megszerzésének lehetdsége, képzése nagy segitség volna a lakossag szamara.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatdsok alakulasat az alabbi tdblazatokkal mutatjuk be.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
L 15-64 év kdzotti 2 Nyilvantartottak
Fé . . . F6 .
népesség %-aban %-aban
2015 64 21,12% 2 3,13%
2016 51 17,23% 1 1,96%
2017 70 25,18% 6 8,57%
2018 48 18,05% 2 4,17%
2019 33 12,84% 3 9,09%
2020 29 - 3 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkoz6k

2015 2016

2017 2018 2019 2020

Nyilvantartott allaskeresck Allaskeresési ellatasban részesiilgk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oaa.l'ls”tarr.\og’atasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott N . , ) o . . 7
sllaskeresdk széma tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
E5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 13 20,31% n.a. - 15 23,44%
2016 10 19,61% n.a. - 11 21,57%
2017 26 37,14% 40 56,54% 32 45,71%
2018 12 25,00% 32 67,69% 14 29,17%
2019 10 30,30% 22 67,42% 13 39,39%
2020 10 - 19 - 22 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% I I
0,00%
2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Szocialis tamogatasban részesilé nyilvantartott allaskeresdk szama

(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasbhan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 8
2018 9
2019 8
2020 5

Forras: TelR, KSH
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A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény az elmult években is tobbszor
is modositottak, melynek eldirasait a Képviselo-testiilet szocidlis igazgatasrol ¢és szocialis
ellatasokrol szol6 2/2015. (02. 27.) sz. onkormanyzati rendeletébe épitett be.

A fenti tablazatokbdl jol lathatod, hogy a nyilvantartott allaskeresdk koziil viszonylag kevesen
jogosultak allaskeresési segélyre. Ennek foként az, hogy a fentiekben a térvényben meghatarozott
feltételeknek nem felelnek meg.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi e
z . 2 a P A koziizemi
Epitett lakdasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6- ., ,
< . . . . s ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba x
i j halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 124 n.a. n.a. 39,52% - 95,97%
2016 124 n.a. n.a. 39,52% - 94,35%
2017 124 n.a. n.a. 39,52% - 95,16%
2018 124 n.a. n.a. 39,52% - 95,16%
2019 124 n.a. n.a. 39,52% - 92,74%
2020 126 2 n.a. 32%- - 98%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2020

2019

|
2018
|
2017
|
2016
|
2015
|
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
A kdzlizemi ivovizvezeték-hdlézatba A kbziizemi szennyvizgy(jté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

W 1-2 szobds lakasok aranya
TS N7A)

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk rendelkezik dnkorményzati bérlakéssal, ezért a lakashoz jutast ilyen médon
tudjuk segiteni.

A szocidlisan raszorulok esetében lakasfenntartdsi tamogatasi rendszer miikodik, amely tobb
elembdl tevOdik Ossze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatdsokkal csokken a
lakaskiaddasok mértéke. Az elmult két évben a valamely koziizemi szolgaltatas felé hatralékkal
rendelkezd allampolgarok szama nott.

A lakasviszonyok jellemz6é problémai a kozmidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa. Lakhatdst segitd tamogatds a normativ lakdsfenntartasi tdmogatas. Ezt a
tamogatasi format természetben nyujtjuk. A szocialis torvény rendelkezik az addssagkezelési
szolgaltatasrol, amely akkor nyujt segitséget, ha mar 6sszegyiilt egy nagyobb 0sszegli dijhatralék.
Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal Osszefliggd hatralékok felhalmozddasa,
¢s a lakossagi addssagallomany folytonos Ujratermelddése €s novekedése. Tudomésunk van olyan
probléma meglétérdl is, hogy lehetdség van olyan ,hitel” felvételére is, melynek elbiralasa
meglehetdsen elnagyolt. Olyan személyek is pénzhez juthatnak ily mddon, akik csupéan alkalmi
munkavallalasbol élnek. Ezen emberek anyagi problémajan ez a megoldas csak ideig-oraig segit,
ugyanis a heti torlesztd részletekben torténd visszafizetés terhe a csalddokra még nagyobb
nyomast jelent, mint maga a pénzsziike helyzet. Ily médon az addssag adossagot sziil, és ezeknek
a szegény csalddoknak a még mélyebbre siillyedése lesz az eredmény.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriildk, kedvezdtlen
jovedelmi helyzeti csaladok, palyakezdoék, nagycsaladosok, a hajléktalansaggal veszélyeztetett, az
erdszak aldozatai, a lakdsfenntartdsi nehézséggel kiizdok, a lakhatassal Osszefiiggd adossagot
felhalmozott haztartasok és sulyos betegséggel kiizdd csaladok.

b) szocialis lakhatas
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Siklosnagyfaluban a 2014-15 években megvaldsitott TAMOP-5.3.6., illetve TIOP-3.2.3
palyazatok eredményeképpen kialakitasra keriilt egy dnkormanyzati tulajdonban 4ll6, 10 lakasos,
szocialis bérlakasként miikodd tarsashaz, ahol elsédlegesen a TAMOP-os pélyazat soran
célcsoportként azonositott, a programban aktivan résztvevd csaladok kaphattak elhelyezést. A
megvalosult palyazat révén megindulhatott a legrosszabb koriilmények kozott, szegregaltan €16
raszorulok lakhatési koriilményeinek megvaltoztatasa.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs ilyen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 10 n.a.
2018 127 n.a.
2019 430 n.a.
2020 210 157

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

500
450
400 Egyéb onkormanyzati
tamogatashan
350 részesitettek szdma
TS 137
300 ( )
250
200 Telepiilési
tamogatashan
150 részesitettek szama
(pénzbeli és
100 természetbeni)
50 (TS 136)
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

f) eladosodottsag
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A mindennapi életben szerzett tapasztalatok azt bizonyitjak, hogy nalunk is nagy probléma az
eladdsodottsag. Ezen csalddok nagy tobbsége ma is lakésaban él, melyen tekintélyes tartozast
halmozott fel, kiillonbdz0 jogi, pénziigyi helyzetekben biznak.

Szintén jelentds volt az elmult években az 11 gépkocsik hitelre torténd vasarlasa, sok csaladnak
kellett az6ta megvalnia az autdjatol, tobbiik ma is fizeti a felvett hitelt, de a gépkocsi mar nem az 6
tulajdona.

Adossagesokkentési timogatas nincs a telepiilésen.

g) lakhatas egyéb jellemzo6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Nincs ilyen.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregitum mint lakokornyezet
jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a
munkéba jutas egyeb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetdségei,
egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

Siklosnagyfalu szegregacios adatai:

A szegregaciés mutatd (legfeljebb 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon beliil) értéke az érintett teriileten
50% feletti és a teriileten €16 népesség szama eléri az 50 fot.

o 1s 1. szegregatum (Petofi
Mutat6é megnevezése Sll;}:sszl:easgiialu utca -ngl%éczi utca - &
belteriielti hatar)

Lakoénépesség szama 415 337
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 27,0 25,2
Lakoénépességen beliil 15-59 évesek aranya 65,5 67,1
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 7,5 1,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon (15-59 70,2 71,2
évesek) beliil
Felsofoku végzettségliek a 25 éves €s idOsebb 00 00
népesség aranyaban ' ’
Lakésallomany (db) 124 101
Alacsony komfort fokozati lakasok aranya 37,9 36,6
Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk aranya az aktiv koraakon (15-59 80,5 81,9
évesek) beliil
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Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk és rendszeres munkajovedelemmel 60,7 61,9
nem rendelkezOk aranya az aktiv kortiakon beliil

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen

> 18,7 17,4
beliil
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 74,3 75,2
Allando népesség szama — a mutato a telepiilés

o A gt R . 442
egészére allithatd eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban

. 66,0 68,3

foglalkoztatottak aranya
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a 72.3 721

lakonépességen beliil

Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) 53,9 56,4

Tartds munkanélkiiliek ardnya (legaldbb 360

napos munkanélkiiliek aranya) 19.1 19.1
A komfort nélkiili, félkomfortos és 375 364
sziikséglakasok aranya a lakott lakdsokon beliil ’ ’

Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon 25 3.0

beliil

* Az oszlop tartalmazza a lakcim nélkiili hajléktalanok (1 f6) adatait
(Forras: KSH altal 2017-ben készitett, a 2011. évi népszamlalas adatin alapul6 adatszolgaltatas)

A teleplilésen a vezetékes i1voviz ellatds ¢€s az elektromos halozat kiépitése biztositott,
csatornahaldzat azonban nincs. A szegregatum teriiletén a vizvezeték haldzat kiépitése megtortént,
a lakasok tobbségében a viz bevezetése megvalosult. A fiirddszoba sok esetben hidnyzik.

Minden lakasba bevezetésre keriilt a villany, bar sok helyen a szolgaltatds csak kartyas mérdora
igénybevételével elérhetd. Néhany haztartdsban a mérdorat is leszerelték a dijhatralék miatt.

A szegregitumban elhelyezkedd haztartdsok tobb mint 90%-a komfort nélkiili. Az itt élok
szocialis helyzetét a mélyszegénység jelzdjével definialhatjuk, mely visszavezethetd a rossz
lakhatasi kortilményekre, ebbdl adddoéan a rosszabb egészségiigyi — mely meghatdrozza a
munkavallalasi lehetdségeket — mutatokra, valamint a magas gyermekszamra.

A telepiilés rendelkezik szilard uthalozattal, ugyanez elmondhaté a szegregatum teriiletére is, de
forrdshiany miatt 1992 6ta az utak karbantartdsa nem megoldott, igy azok egy része uigy leromlott,
hogy gyakorlatilag alkalmatlan a biztonsagos kozlekedésre.

Internetes hozzaférés tekintetében vezeték nélkiili internet csatlakozas néhany esetben van.

A telepiilésen posta nem miikodik, a lakossag ellatasat mozgdbolt biztositja.

A telepiilés megkdzelithetdsége kedvezdtlen, ugyan nem zsék falu, de vastitvonala nincs, autébusz
kozlekedése viszont gyér. A legkdzelebbi nagyobb telepiilés Beremend, ahova a bejutas

autébusszal koriilményes. Siklos irdnyaban sem jobb a helyzet, ezért ez a kistérségben torténd
foglalkoztatasi feltételeket tovabb neheziti.
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Siklésnagyfalu szegregatum attekinté
Szegregacios mutaté 50% feletti

Siklésnagyfalu szegregétym_;iﬂ.
Szegregaciés mutaté 50% felett
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b) a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altalanos
jellemzo6i €s tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb  mutatoi:  életkori  megoszlas, iskolai
végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet,
segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya;;

1. szegregatum
Mutaté megnevezése Sik..l 6snagy£alu (I?et,é /i .utca -
Osszesen Rakoczi utca -
belteriielti hatar)
Lakonépesség szdma 415 337
Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 27,0 25,2
Lakonépességen beliil 15-59 évesek aranya 65,5 67,1
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 7,5 7,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk 202 712
aranya az aktiv kortiakon (15-59 évesek) beliil ’ ’
Felsofoku végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség 00 0.0
aranyaban ’ ’
Lakasallomany (db) 124 101
Alacsony komfort fokozatt lakasok aranya 37,9 36,6
Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk 805 819
aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) beliil ’ ’
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk
¢és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezék 60,7 61,9
aranya az aktiv kortiakon beliil
Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen beliil 18,7 17,4
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 74,3 75,2
Allandd népesség szama — a mutato a telepiilés egészére 442
allithato eld, szegregatumokra nem
Alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokban 660 68.3
foglalkoztatottak aranya ’ ’
A gazdasagilag nem aktiv népesség aranya a 793 721
lakonépességen beliil ’ ’
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) 53,9 56,4
Tart6s munkanélkiiliek aranya (legaldbb 360 napos
R . 19,1 19,1
munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok 375 364
aranya a lakott lakasokon beliil ’ '
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 2,5 3,0

* Az oszlop tartalmazza a lakcim nélkiili hajléktalanok (1 f0) adatait

a) munka-erépiaci, foglalkoztatasi helyzet:

A telepiilés egészén csak keveseknek van foallasa. A szegregatumban élok koziil kevesen
rendelkeznek rendszeres munkajovedelemmel. Legnagyobb munkaltatd Siklosnagyfaluban az
onkormanyzat.

A falusiak idénymunkaval — a korny€k széldbirtokain — egészitik ki szocialis jovedelmiiket, de
sajnos a ,,feketemunka” is sziikséges a taléléshez.
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A téli idészakban a rendszeres jovedelem hidnya miatt gyakorlatilag nem lehet kiilonbséget tenni a
szegregatumban ¢l0k ¢s a falu tobbi lakosa kozott, hiszen mindenki az onkorményzat segitségét
igényli. Ez nyilvanvaldan visszavezethetd arra a tényre, hogy 50 % felett van az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezo lakosok szama.

Az onkormanyzat folyamatosan keresi azokat a lehetdséget, melyekkel a telepiilésen ¢élok
munkaerd-piaci lehetdségeit novelheti, bovitheti Ennek érdekében az elmult iddszakban tobb
sikeres palyazat megvaldsitasaban miikodott egylitt civil szervezetekkel.

A fejlesztési beavatkozdsoknak koszonhetden a telepiilésen ¢€lok koziil tobben részt vettek
munkaerd-piaci képzésben. Sajnos ez — kdszonhetden a telepiilés infrastrukturalis hatranyainak és
az ¢rintettek rossz szocialis és anyagi koriilményeinek — nem nyujtott érezhetd megoldast a
fennall6 problémakra.

b, segélyezettek aranya:

A szocialis jovedelembdl €16k ardnya 98%. E tekintetben sajnos nincs szignifikans kiilonbség a
szegregatumban €16k és a falu tobbi lakosa kozott.

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a
lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.

1. veszélyeztetett
o1z o
b DG G AT iSi;ls(;z::::fyfalu (a telt:;;;g teljes
teriilete)
Lakonépesség szama 415 415
La,konepessegen beliil 0-14 évesek 270 270
aranya
La,konepessegen beliil 15-59 évesek 65.5 65.5
aranya
Lakoénépességen beliil 60-X évesek 75 75
aranya ’ ’
Legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezOk aranya az 70,2 70,2
aktiv koraakon (15-59 évesek) beliil
Felsofokn végzettségliek a 25 éves €s 0.0 00
1d6sebb népesség aranyaban ’ ’
Lakasallomany (db) 124 124
Alacsony komfort fokozatt lakésok 379 379
aranya ’ '
Rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk ardnya az aktiv kortiakon 80,5 80,5
(15-59 évesek) beliil
Legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezok €s rendszeres 607 607
munkajovedelemmel nem rendelkezdk ’ ’
aranya az aktiv koruakon beliil
Foglalkoztatottak ardanya a 15-64 éves 18.7 18.7
népességen beliil ’ ’
Fo, glalkoztatott nélkiili haztartasok 74.3 74.3
aranya
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Allando népesség szama — a mutato a
telepiilés egészére allithato eld, 442
szegregatumokra nem

Alacsony presztizsii foglalkoztatési

csoportokban foglalkoztatottak aranya 66,0 66,0
A gazdasagilag nem aktiv népesség 793 799
aranya a lakonépességen beliil ’ '
Munkanélkiiliek aranya

(munkanélkiiliségi rata) 539 539
Tart6s munkanélkiiliek aranya (legalabb 19.1 10.1

360 napos munkanélkiiliek aranya)
A komfort nélkiili, félkomfortos €s
sziikséglakasok ardnya a lakott 37,5 37,5
lakésokon beliil

Egyszobas lakasok aranya a lakott
lakésokon beliil

* Az oszlop tartalmazza a lakcim nélkiili hajléktalanok (1 f6)
adatait

2,5 2,5

Az orszag déli hatarvidékén, a Drava mentén fekvo kistelepiilések lakoi kozott az orszagos atlagot
meghaladd a munkanélkiiliség, ami a teriilet foldrajzi fekvésébdl, torténelmébdl, nemzetiségi —
etnikai Osszetételébodl és kedvezdtlen gazdasagi viszonyaibol fakad. E telepiilések koziil is az
egyik legrosszabb helyzetben 1év6 kozség Siklosnagyfalu, ahol messze az orszagos atlagot
meghalad6 a munkanélkiiliek aranya.

Tovabb sulyosbitja a helyzetet, hogy a lakossag jelentds része, semmiféle szakképesitéssel nem
rendelkezik. Sokan a 90-es évek el6tt eljartak dolgozni, foleg Siklosra, Harkanyba, Beremendre és
Pécsre. Ezek az ingazok voltak az elsdk, akik a 90-es évek elején elvesztették allasukat, mivel a
tetemes munkaba-jarasi koltséget a munkaltatok nem akartak tériteni, a tobbnyire minimalbérért
foglalkoztatott dolgozok pedig nem tudtak kifizetni.

A telepiilésen beliil munkalehetdség egy nagyon sziik kortdl eltekintve (dnkorményzat, 6voda,
iskola,) nincs. Elvben persze lehet6ség lenne vallalkozni, akar a mezOgazdasagban, akar mas
teriileten, erre azonban elsésorban téke és szakértelem hidnyaban csak igen kevesen alkalmasak.

A legnagyobb veszély e teriileten, hogy lassan felnd egy fiatal felndtt generacid, akinek mar
természetes 1étallapota a munkanélkiiliség, ebbe nétt bele, mar nem is nagyon igyekszik munkat
keresni. Igaz, sok esélye nem is lenne talalni. Megszokott egy alacsony szinvonalll életnivot,
igénytelen kornyezetben, melynek fenntartasahoz elegenddek a csalddi tamogatasok és kiilonféle
segélyek, igy kiilondsebben nem is torekszik barmiféle munkat keresni. Ok csak ugy mozdithatok
ki ebbdl a vegetalasbol, ha kiilsé segitséggel, vonzd példaval felkeltjiik az érdeklodésiiket a
munkara, illetve az igényiiket jobb mindségi, életkdriilmények elérésére.

A térség telepiilésein kiilonboz6 aranyban ugyan, de mindeniitt jelentds, az orszagos atlagot joval
meghalad6 a roma lakossag aranya, sot van telepiilés, mint példaul Siklosnagyfalu, melyen beliil

6k képviselik a tobbséget.

Megdobbentd, de a szinte homogén népességii telepiilésen is tapasztalhato fesziiltség, ami nem az
etnikai hovatartozasbol, hanem a szocialis helyzetbdl taplalkozik.

A szegregatum mélyszegénységben ¢l6 csaladjai a kozdsség periféridgjara  keriiltek,
reményvesztettek és elkeseredettek.
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A megval6sitandd projektnek nagy hangsulyt kell fektetnie a falu kozosségének és a
szegregatumban ¢loknek egymashoz kozelitésére, bizalomerdsitésre azért, hogy ez a
kirekesztettség érzés az érintettekben oldodjék és a projekt komplex human szolgéltatdsainak
hatasara halvanyuljon.

A szocialis problémak altal kiillondsen érintett csoport a legkedvezdtlenebb gazdasagi helyzetii
haztartasokban ¢él6 gyerekek. A helyzetfelmérés is megerdsitette azt a kutatdsokbol jol ismert
tényt, hogy a szegénység a gyermekeket érinti leginkabb, méghozza annal nagyobb mértékben,
minél tobb gyermek ¢l egy haztartasban.

\ | }
Siklésnagyfalu szegregatum attekinté i %
Szegregacios mutaté 40% feletti ' .

i N
< X

-
9
=
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Siklésnagyfalu veszélyezteﬁtet_t/,tér(ilet 1
Szegregacios mutato 40% feletti

A 3.5. pontban ismertetett helyzet javitdsa érdekében TIOP 3.2.3. és TAMOP 5.3.6. palyazatok
kertiltek benyujtasra melyekbdl valosult meg a 10 szocidlis bérlakas felépitése tovabba a
kozosségi programok, kdzosségi élet szinterét képezd Csillagpont valamint a Csillaghédz felujitasa.
A helyzet szamottevo javulasa érdekében tovabbi sikeres palyazatra lenne sziikség.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A telepiilés ¢€s a csatolt falvak, egy haziorvosi korzetre van osztva. Gyermekorvos a telepiilésen
2011 novembere 6ta Mozgd Szakorvosi Szolgalat keretében mitkodik. Nagy segitség volna ha a
telepiilés rendelkezne orvosi rendeldvel. Igy a hdziorvos tudna a hét egy napjan rendelni a
telepiilésen.

Szorvanyosan eljarnak Siklosnagyfalubdl paran maés, foleg sikldsi héaziorvosokhoz, sikldsi
gyermekorvosokhoz, de gyermekekkel Pécsre, és mas telepiilésekre is. Létszdmuk az
Osszlakossagszamhoz képest nem jelentds, ezekrdl a személyekrdl nincs pontos adat.
Osszetételilkben nem az anyagi helyzet dominél, hanem személyes szimpétia.

Ugyeleti ellatds Sikloson megoldott a felndtt és a gyermek lakossdg szamaéra is. Akinek nincs
lehetdsége bemenni példaul éjszaka, ahhoz kijon az tigyeletes orvos.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és L N, cs s
gyermekek Csak’feh:\ottek A hazi K?zgyogYellata5| Apolasi dij, alanyi
.. részére P p P igazolvannyal .
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és s jogon:
szervezett ) p . . P rendelkez6k . q
szervezett . . altal ellatott fiokgyogyszertarak . .. tamogatasban
P . . haziorvosi ) . szama (alanyi és ] p v
Ev haziorvosi ; , szolgalatok szama ; részesitettek évi
, szolgaltatasok ; normativ alapon | , ,
szolgalatok . szama (TS 110) X atlagos szama (TS
széma szama (TS 108) el 135)
(TS 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 31 n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 27 n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 6
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 8
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 7
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. 10 3
Forras: TelR, KSH

Tstar

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) valo hozzaférés

Nagyharsanyban miikdodik fogorvos, par éve uj rendeldbe koltozott, mely a kor igényeinek
megfeleld, egyben akadalymentesitett is. Heti 3 napon déleldtt és két napon délutdn rendel, igy
mindenki szdmara elérhetd.

Védondi szolgalatot négy telepiilésen lat el, 1 védond. A koragyermekkori kotelezd
szlir6vizsgalatokra a sziilok elviszik gyermekeiket, mind a védéndi, mind az orvosi sziirésre.
Altalanos orvosi sziirvizsgalatokra mind a haziorvosi rendelésen, mind az évente 1-2 alkalommal
megrendezett egészségnapon van lehetdség, par probléma, hogy a lakossag ilyen programokra
nehezen mozdithato meg.

Szakrendelések a kozeli varosban Sikldson nagyszamban elérhetdek, vagy a megyeszékhelyen,
ill. a korhazi atszervezésekkel sok szempontbdl Mohacshoz kertiltiink, ami a lakossdg zomének
kedvezdtlenebb, mert kevesebb buszjarat kozlekedik Mohacsra, mint Pécsre, kicsit messzebb is
van, sokat kell varakozni a visszafelé jovO buszra.

Iskolaorvosi ellatast haziorvosunk végzi, a kotelezd, két évente eldirt sziirések megtorténnek. Az
iskolavéddndi munka a teriiletet ellaté védond feladata.

Az alacsonyabb iskoldzottsagi szint alacsonyabb egészség kultarat, egészség tudatot is jelent,
nehezebben vonhatdk be az emberek lakossagi sziirdprogramokba egészségneveléssel kapcsolatos
programokba. Altalanos nézet, hogy a bajrol jobb nem tudni.

A szocidlis- egészségiigyi ellatds terliletén a ciganysdg korében a negativ tényezOk
megsokszorozodnak. A ciganysag egészségi allapota az orszagos atlagnal kedvezOtlenebb,
atlagéletkoruk jelentdsen alacsonyabb.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A felnétt lakossag szamara mozgasszervi rehabilitacios osztaly a sikldsi korhazban miikodik, ide
lehetdséglik van az érintetteknek befekiidni is, egy honapig ellatdsuk ingyenes. Rehabilitdcié még
a kozeliinkben Harkanyban torténik.

Gyermekek fejlesztd foglalkozasaira Sikloson, a stlyosabban érintetteknek Pécsett van
lehetdségiik.
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat szocialis szovetkezetben sajnos megsziint a kertészeti munka, csak iddszaki
munka lehetéségek vannak.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Telepiiléslinkon van futballpalya amely alkalmas sportolasra.
f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Személyes gondoskodashoz vald hozzaférés a telepiilésen biztositott, mind a ,,Gytidi” Szocialis
Otthon alkalmazasaban, mint a Beremendi Alapszolgaltatd Kozpont szervezésében van lehet6ség
mint szocialis hazibeteg gondozds a raszorulok napi segitésére, apolasara. Ez megnyugtatd
megoldast jelent az idéseknek, akikre mindennap ,ranyitja” valaki az ajtot, segit ligyes-bajos
dolgaiban, valamint munkalehetdséget a résztvevoknek.

g)  drogprevencios szolgaltatasok:

Erre a szolgaltatasra nagy sziikség volna , mivel ugy gondolom, hogy nem csak a mi
telepiilésiinkon jelen ez nagy problémat.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Mindenki egyenlé bandsmoédban részesiil. Esélyegyenldségi birdsdghoz fordultakrol nincs
informaci6. Sérti valamilyen szinten az esélyegyenlOséget az akadalymentesités hianya a
kozintézmények egy részénél, de ennek megoldasa mar tervezés alatt van, addig pedig egyéni
modon oldjdk meg a szolgaltatdsok igénybevételekor a felmeriilé problémakat, j6 szdndékkal,
segitOkészséggel.

1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyha nincs.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, A teleiilési
tornaszobaval ellatott " p’ Koézmlivel6dési
. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
kdznevelési L B et e . intézmények
s L sportpalya léte kik6lcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. 1 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Csillagpont, a Csillaghédz, a fellépésekre alkalmas szabadéri szinpad és az eldtte 1évd kdvezett
tér szolgal a kozdsségi rendezvények megtartasara.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Nincs konfliktus.

c)  helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Adoményozas eddig foleg maganszemélyek kozott onkéntesen tortént. De jellemzd példa az is,

oo

hogy az adomanyozni szandékozok megtalaljak a Vordskereszt helyi munkatarsat, a védondi
szolgalatot els6sorban ruha-, jatékadoményaikkal, itt bejaratott moddja van a gyljtésnek,
szétosztasanak.

d) ahelyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdsége

Siklosnagyfaluban a roma nemzetiség jelentds, kulttrajuk soksziniiségét és bemutatasat, apolasat
generaciok Orzik és adjak at a kovetkezé nemzedéknek.

e)  helyi lakossagi onszervezOdések.

Ko6z06sségi munka végzésben barmilyen téren is 6sszefogas a jellemzd.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A nemzetiségi Onkorményzat a helyi onkormanyzattal egylittmiikodési megallapodast kotott a

hatékonyabb feladatok megvaldsitasa érdekében.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tartés munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

Jarasi székhely buszkozlekedéssel —torténd

elérhetéségének javitasa.

Generaciok kozott a negativ minta

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok

,,atorokitése”. bévitése.
A lakossagi adossagallomany Gjratermelédése | Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.

Sziikséglet alapu szolgaltatdsok szervezése.

Egészségi allapot nem megfeleld

Egészségiigyi szlirések népszeriisitése.

Annak tudatositasa, hogy a szlirdvizsgalatokon
valo mind nagyobb szaml megjelenés az
egészségesebb életet, a varhato ¢€lettartam

megnovekedését eredményezheti.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az adllandé népességhdl
" a megfelel6
Fo B T A
korcsoportu n6k és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | Né&k
erna | (ts003) | (1so0os) | (TS007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 240 247 487 49,28% 50,72%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 32 6,57%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 6 61 173 12.73% 12.53%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, 1 13 97 2.87% 2.67%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru , . ,
) TG AT Veszelyeztet'ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 6 n.a.
2017 15 n.a.
2018 13 n.a.
2019 9 34
2020 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar




b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

s

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 103
2018 100
2019 109
2020 114

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A statisztikai adatokbol latszik, hogy a gyermekeknek a tobb, mint 95 %-a jogosult a
gyermekvédelmi tdmogatdsra, a tablazatban lathatdo valtozasokat elsdsorban a demografiai
adatokban bekdvetkezd valtozasokbdl adodik, azaz a sziiletések szdma és a gyermek tanuldi
jogviszonyanak a megszlinése okozza. A fenti adatok alapvetéen a telepiilésiink hatranyos
helyzetébdl szarmazik.

c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Torvény szerint részesiilnek.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
, A 11ata p
Arvaellatasban részesilo rva’e atfsltl:an Arvaellatasban
férfiak szama (&) L részesiil6k
Ev nék szama (f6) .
(TS 065) (TS 066) Osszesen
F6 Fé Fé
2015 2 2 4
2016 1 1 2
2017 1 1 2
2018 3 3 6
2019 4 3 7
2020 5 4 9

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Telepiiléslinkon szinte 6sszes gyermek részesiil a kedvezményes intézményi ellatasban a térvényi
szabalyozas szerint.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Minden gyermek magyar allampolgar.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfo1ldrdl visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i. Nincs

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A 3.5. korabbi pontban kifejtésre kertilt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése
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a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott
védondi 0-3 év kozotti Atlagos
) allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szama szama véddndnként
(TS 109)
db F6 F6
2015 n.a. -
2016 n.a. -
2017 n.a. =
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 1 20 54
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
Védono helyben nincs de, heti rendszerességgel jarja a falut

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvos két hetente egy alkalommal jon a telepiilésiinkre.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak felnéttek A hazi s L s s
f . . Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
s . I . ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek erekek
szolgalatok szama szama szama szama g\;za’ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.
2020 65 25 35 100 265

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Helyben nincs lehetdség specidlis ellatasokra, a sziildk a specidlis ellatast igényld gyermekeket a

gyermekek specidlis igényének megfeleld ellatast nyujtdo egészségiigyi, illetdleg oktatasi
intézményekbe viszik.
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A

gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

d) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Telepiilésiinkdn nincs bdlcsdde.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott
gyermekek szama
M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati
, bélcsédei fér6helyek | bolcs6débe beirt gyerekek
Ev szama szama
db F6

2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini boélcsédébe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsédei beirt b6lcsddei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

e) gyermekvédelem;

Csaladsegitd Szolgalat heti rendszerességgel jar a telepiilésiinkon.

f)

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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Helyben nincsenek ilyen szolgaltatasok, a szolgaltatdsokért a sziilok a teriiletileg illetékes
szerveket keresik fel.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Egészség prevencios programokat és sziinid6s programokat a Beremendi Alapszolgaltaté Kozpont
¢s a Caritas Alapitvany szervez, ezen mindenki részt vehet.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Ingyenes tankonyv, jogszabaly eldirasai szerint

1) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést.

k) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Rendszeresen megtartasra kertiil pl. gyermeknap, mikulasnap.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l
gyerekek kozoktatasi lehetdoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe ¢és mas telepiilésen taldlhato fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
, (gyogypedagégiai 6vodas gyermekek szama gyermekek

2 neveléssel egyiitt) | (gyogypedagadgiai neveléssel aranya az 6vodas

(TS 087) egyltt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2015 0 31 100,00%
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2016 0 23 88,46%
2017 0 19 95,00%
2018 0 24 100,00%
2019 0 n.a. -
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i ovodas gyermekek

aranya az ovodas gyermekeken beliil

10,00% 20,00%

30,00%

40,00% 50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00% 100,00%

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és

Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
i tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban | (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2015 100,00%
2016 10 100,00%
2017 5 83,33%
2018 9 100,00%
2019 n.a. -
2020 51 51 100,00%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beliil

10,00%  20,00%

30,00%

40,00%  50,00%

60,00%

70,00% 80,00%  90,00%

100,00%

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

- , Hatranyos és halmozottan Hatranyos és
. . S P Hatranyos és halmozottan fax o Brori a
Hatranyos és Hatranyos és L, Y hatranyos helyzetii Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetii e o . P .
halmozottan halmozottan e . ; szakkozépiskolai tanulok halmozottan hatranyos
_ _ .. | szakkozépiskolai tanuldk ey s o -y n
hatranyos hatranyos helyzetii ) ez ,, és hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii
o A P és hatranyos helyzetii . ., o A
, helyzetti tanuldk aranya a szakiskolai és szakiskolai és helyzetti tanuldk
Ev gimnaziumi gimnaziumi . . b . készségfejlesztd iskolai szakgimnaziumi aranya a
; ) ) .. készségfejlesztd iskolai . . . . . A
tanuldk szama | tanuldkon beliil (TS tanulok szama a nappali tanuldk aranya a tanulék | tanulok szama | szakgimnaziumi
(TS 096) 097) oktatasban (TS OS;)BP) szamahoz viszonyitva (TS 100) tanuldkon beliil
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 11 11 5 - n.a. -

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek és helyzetii gyermekek és nagykoruva
Ev nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé
2015 n.a. n.a.
2016 1 106
2017 n.a. 113
2018 n.a. 103
2019 n.a. 100
2020 2 109

Forras: TelR,

KSH Tstar

47




b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az ovoda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrol jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek széma 25
Ovodai csoportok szama 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (.7..h-t6l 16...h-ig): 7-16-19
A nyari 6voda-bezaras id6tartama: () 30 nap
s . v Hianyzo
Személyi feltételek Fo Lany
1étszam
Ovodapedagogusok szama 1 0
Ebbdl diplomds 6vodapedagdgusok szama 1 0
Gyogypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond 1 0
Kisegitd személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgytijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedagagiai
- . a . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai el p . A Iy p
. . . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas . .
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama . ) , . Egy 6vodai
. ) i . . .| helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
koru szama - (gyogypedagagiai ) Y . , . ! gyermekcsoportra
. , s . (gyogypedagagiai | (gyogypedagogiai | gyermekcsoportok szama .,
Ev | gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel . ) P . . juto gyermekek
2 A " . neveléssel neveléssel szama az integraltan .
szama neveléssel egyitt egyiitt) . . szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
f6 db db db fé6 db f6 f6
2015 1 25 1 31 n.a. n.a. 31
2016 1 25 1 26 n.a. n.a. 26
2017 1 25 1 20 n.a. n.a. 20
2018 1 25 1 24 n.a. n.a. 24
2019 1 25 1 19 n.a. n.a. 19
2020 33 1 25 1 21 0 0 25

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

1-3. osztalyig telepiilésiinkon nincs Kisiskola.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi

Tanév

helyek
Az altalanos Az altalanos Altalanos iskolai Egy altalanos iskolai
iskolai osztalyok | iskolai osztalyok feladat-ellatasi osztalyra juto tanulok
szama a szama (a helyek szama szama a nappali

Mas telepiilésrél bejaro

altalanos iskolai
tanuldk aranya a
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gyogypedagdgiai | gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai oktatasban nappali oktatasban (TS
oktatasban (a oktatassal oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai 084)
nappali egyutt) (TS 079) oktatassal egyiitt) (TS
oktatasban) (TS (TS 081) 082)
080)
db db db f6 %
2014/2015 n.a. 1 1 8 -
2015/2016 n.a. 1 1 10 -
2016/2017 n.a. 1 1 6 -
2017/2018 n.a. 1 1 9 -
2018/2019 n.a. 1 1 13 -
2019/2020 0 n.a n.a n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Hatranyos megkiilonboztetés nincs.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

1-3. osztalyig telepiilésiinkdn van kisiskola. A kisiskoldban tanulmanyaikat befejez6é 3. osztalyos
gyermekek kellden felkésziilten keriilnek ki.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
i befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
F6

2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 15

Forras: TelR, KSH Tstar

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen
igénybe vevo
gyermekek szama

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen
igénybe vevo

gyermekek
szama

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast
igénybe vevo
kiskoruak szama

Sziinidei
étkeztetésben
részesilo
gyermekek szama
(TS112)
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F6 Fo6 F6 F6
2015 n.a.
2016 113
2017 102
2018 100
2019 109
2020 80 35 113

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Tanoran, illetve iskolan kiviili foglalkozasok

hianya

Foglalkozasok szervezése, 0sztonzés a

részvételre

Lemorzsolodas

Felzarkoztatas, korrepetalas
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja eldjogszabaly. A ndk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1. a 45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

2. a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

3. a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.
a) foglalkoztatas ¢s munkanélkiiliség a nék korében

A kozségben taldlhato ndket is foglalkoztatdé munkahelyek jellemzden a kozszféra és a
szolgaltatdsi szektor. A foglalkozatott, az inaktiv és a munkanélkiili ndéi népesség fobb

demografiai adatai nem allnak teljes koriien rendelkezésre.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 20,93% 16,57% 18,75%
2016 14,12% 15,70% 14,91%
2017 24,55% 17,58% 21,07%
2018 15,24% 13,37% 14,31%
2019 10,00% 10,59% 10,30%
2020 12,00% 12.00% 10,44 %

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal




Munkanélkiiliség nemek szerint

30,00%
25,00%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00% I I
0,00%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tdili
Ev regisztralt munkanélkiiliek | nyilvantartott allaskeres6kén
aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %

2015 51,56% 39,39%
2016 50,98% 46,15%
2017 65,71% 36,96%
2018 58,33% 50,00%
2019 51,52% 52,94%
2020 20,00% 22,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A gyermekiiket egyediil neveld ndk gazdasagilag kiszolgaltatottsaga fokozottabb mértéki. A
telepiilés nem rendelkezik felméréssel a gyermekeiket egyediil neveld nék sziikségleleteit illetéen.
Az oOnkormanyzat igyekszik minden lehetdséget megragadni, amellyel elétudja segiteni a nok
részvételét a képzési programokban vald részvételét, ezzel is elomozditani kivanja a ndk
foglalkoztatasanak novekedését.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

Az Onkormanyzat fontos torekvése, hogy az alacsony iskolai végzettségli ndk minél nagyobb
mértékben vegyenek részt a képzési €s foglalkoztatasi programokban. Az alacsony végzettségii
nok foglalkoztatdsdban meghatarozo szerepet tolt be a kozmunka. A képzések eredményességét
mutatja, hogy a kézmunka mellett pl. az er6dmiivelési képzésen részt vevé nék hosszabb-rovidebb
id6re eltudnak helyezkedni.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs informécio6 a ndk és a férfiak bérezését illetden.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

Telepiiléslinkon nincs bolcsdde, igy helyben nem tudjak a piciket elhelyezni, mely megneheziti a

nék munkavallaldsat. Ovodara, iskolara vonatkozoan az informéciokat a 4.4.-4.12. pontban
foglaltak tartalmazzak.

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ik6ds, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
Ev bolcsodei férohelyek szama szama

db F6
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

M(ikod6é | Munkahelyi| Mikodo Csaladi Miik6do6 Mini M(ikodé | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
Ev bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt
férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szama (TS | szdma (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
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db F6 db F6 db F6 db F6
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védono helyben nincs, de heti rendszerességgel jarja a falut

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
I’BeFoltott vedenm 0-3 &v kbztti Atlagos )

i allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) gy védénénként
db fé fé
2015 n.a. 0 -
2016 n.a. 0 -
2017 n.a. 0 -
2018 n.a. 0 -
2019 n.a. 0 -
2020 1 27 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak

Az altalanos statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett biincselekmények kozott
a csaladon beliili erdszak a leggyakoribb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon
falai kozott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmara pedig a
segitségnyujtast.

A helyzetet sulyosbitja, hogy a folyamatos lelki er6szakban él6 nék szama ennél joval magasabb
lehet.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Célzottan a ndi erdszak csalddon beliili erdszak aldozataival foglalkozé ellatas a kozségben nem
folyik. A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok Pécset €s Mohacson érhetok el.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
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A ndk ardnya a helyi kozéletben az atlag alatti, lehetne javitani rajta. A telepiilésen €16 nék nem

vesznek részt a képviseld-testiilet munkajaban

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A ndék munkaer6 piaci helyzete a férfiakéhoz képest hatranyosabb. A hagyomanyos csaladmodell
alapjan a noktdl egyszerre tobb teriileten varnak el nagyobb teljesitményt (haztatds vezetése,
gyermeknevelés, munkahely). A tarsadalmi elismertségért tobbet kell teljesiteniiik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magasabb a képzettebb munkanélkiili ndék
aranya.

Népszertsiteni kell az atképzési programokat,
melyek segitséget nyujthatnak a megfeleld
munkahely megteremtéséhez.

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb
gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység
kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tAmogatasok kdrének

A GYES-rdl valo visszatérés a munka vilagaba.

kialakitasa.
Gyermekek napkdzbeni ellatasat  biztositd
intézmények  mikodtetése, illetve  azok
elérésnek biztositasa.
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatds koltségeinek
atvallalsa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A kozségben a 60 év felettiek aranya az Osszlakossag csak 6 %-a. Az iddsek nyugdij-Osszegeirdl
nincs informacionk. Az, hogy az iddések hogyan ¢lik meg az évek mulasat, az esetleges
egyediillétet, nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az iddsekkel
szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A csalad fiatalabb tagjai gyakran tavol élnek iddsebb
csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 orat dolgoznak. A fentiek miatt
megndtt a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok iranti igény.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

osszesen) 0sszesen) (TS 030)

2015 20 111 18,02%
2016 21 109 19,27%
2017 22 112 19,64%
2018 28 123 22,76%
2019 26 114 22,81%
2020 20 111 21,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev . lja’rad’ék’ban és ,egyét: s ,ja'rad’éklban és ’egyéli | B
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 27 38 65
2016 32 35 67
2017 34 33 67
2018 32 36 68
2019 33 35 68
2020 32 35 67

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron Eletkoron .. L. .. L. Ozvegyi és Ozvegyi és Id&skoruak
, . Oregségi Oregségi e e o o g
alapulé alapulé nvuediiban nvugdiiban sziilGi sziilGi jaradékaban
. ellatasban ellatasban y’ & j,_ e ) v g" j,, b nyugdijban nyugdijban részesitettek
Ev . i B e részesulé részesiilé n6k p v . P q.a
részesilé részesiilé n6k _—n o P részesilé részesiilé n6k | havi atlagos
L ; P férfiak szama szama o . . a -
férfiak szama szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 n.a. n.a. 11 9 n.a. 7 n.a.
2016 n.a. n.a. 15 10 n.a. 5 n.a.
2017 n.a. n.a. 16 8 n.a. 5 n.a.
2018 n.a. n.a. 16 8 n.a. 7 n.a.
2019 n.a. n.a. 16 9 n.a. 7 1
2020 13 10 13 10 2 9 2
Forras: TelR,
KSH Tstar
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a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Telepiilésiinkon altalaban nem jellemzo a nyugdijasok foglalkoztatdsa. Ugyanakkor a megélhetés

biztositasa érdekében egyre nagyobb szamban vallalnak idénymunkat.

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az iddskoruak foglakoztatasanak lehetdségét besziikiti, hogy bizonyos esetekben a jogszabaly

valasztasi lehetdséget ad szamukra a nyugdij igénylése, illetve a munkahely megtartdsa kozott.
kidolgozott

Foglalkoztatasuk

intézményi

keretek kozott

foglalkoztatasi koncepcio jelenleg nincs.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincs ra eset.

nem megoldhato.

Szamukra

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeres6k szama
osszesen F6
. 64 51 70 48 33 0
osszesen
F6 9 13 13 7 6 n.a.
41-45 év (TS 042
( ) % 14,06% 25,49% 18,57% 14,58% 18,18% -
F6 6 4 10 8 4 n.a.
46-50 év (TS 043
( ) % 9,38% 7,84% 14,29% 16,67% 12,12% -
F6 4 3 3 3 2 n.a.
51-55 év (TS 044
( ) % 6,25% 5,88% 4,29% 6,25% 6,06% -
, F6 2 3 2 2 5 .a.
56-60 év (TS 045) n-a
% 3,13% 5,88% 2,86% 4,17% 15,15% -
61 éves, vagy afeletti (TS F6 n.a. 1 5 2 1 n.a.
046) % - 1,96% 7,14% 4,17% 3,03% -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A teleptilésen a kistérségi tarsulds altal fenntartott Szocidlis Szolgéltatd Kozponton keresztiil

biztositott a szocidlis alapellatasokhoz (pl. hazi segitségnytjtas) valo hozzajutas.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

65 év feletti N’a Rpah Hazi Szocialis
, ) ellatasban . e L .
lakossag szama , ol segitségnyujtasban étkeztetésben
P . e részesiilé . A . vl .
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 02 P TS 1 TS 131
B S 0P, szama (TS 129) {5 0], SIS LKL,
F6 F6 f6 f6é
2015 20 n.a. 10 n.a.
2016 21 n.a. n.a.
2017 22 n.a n.a
2018 28 n.a n.a
2019 26 n.a n.a
2020 23 0 10 0
Forras: TelR, KSH

Tstar

b) kulturalis, k6zmiivelddési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

Telepiilésiinkon mozgokdnyvtar miikddik, kétheti rendszerességgel.

c)

id6ések informatikai jartassaga;

Ez iigyben nem tortént felmérés, pontos szdm adat nincs az iddsek egy része hasznal
szamitogeépet, de sokaknak nincs erre lehetdsége tobbnyire anyagi okokbol.

d)

a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzo programok a

telepiilésen

A Beremendi Alapszolgaltatasi Kozpont segitségével hazibeteg gondozas .Iddéseket érinté
szlirévizsgalatok ,kulturalis miisorok szervezése .

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

Magas az egyediil ¢l6k aranya.

Az egyediilallokat biztositani sziikséges arrol,
hogy a falu k6zossége figyelemben részesiti,
fontos a k6z0sség szamara.

Egészségiigyi problémak fokozott megjelenése.

Egészséges életmdd népszertisitése.

Sziirévizsgalatok szervezése.

Gyakran valnak aldozatta.

Id6sek személyes kornyezetének, otthondnak

védelmét szolgald intézkedések bovitése.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal ¢lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségligyi,

foglalkoztatasi helyzetérol.

Kivételt képeznek ez alol a tankoteles koru fogyatékkal é16 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési
igényl gyermekekrél pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt. A szocialis
ellatdsok igénybevevdi kozott nagy valdsziniiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak a kozlekedési tdimogatasban részesiilokrol rendelkeziink. K6zos
feladatunk annak lehetové tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
¢letlink soran a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az
iskolaztatasi ¢s munkalehetdségek, a kulturdlis és tdrsadalmi élet, valamint a sport és a szoérakozas
teriiletén is. A fogyatékkal ¢l6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony
Osszegli nyugdij, jaradék, segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges
tarsaikétol, ami tovabb rontja megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve

fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behatarolddtak.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 11 17 28
2016 13 16 29
2017 14 16 30
2018 11 15 26
2019 11 13 24
2020 4 6 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilGk szama nemenkeént
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a) fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A kozfoglalkoztatasban nincsenek fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatva.

b) allast segit6 lehetéségek;
Nincs

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs ilyenrdl tudomasunk. A fenti kor kozfoglalkoztatdsara nem az erre iranyuld foglalkoztato
szandék nemleges volta miatt nem keriil sor, hanem azért, mert 6k kivétel nélkiil olyan ellatasban
részesiilnek, amely nem teszi lehetévé kozfoglalkoztatasukat.

d) 06nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Helyben ilyen szolgaltatasok, programok nem vehetdk igénybe.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A jogszabalyban meghatarozott ellatasban részstilnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodés: Nincs

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférést helyben az dnkorményzat tulajdondban 4ll6 épiiletek
biztositjak, amelynek akadalymentesitettsége még nem 100 %-0S

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informdciéos ¢és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

Akadalymentesitettségérdl nincs hiteles informacionk.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
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Tudomasunk szerint a helyi munkahelyek nem teljesen akadalymentesitettek.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Még nem 100 %-0s.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

stb.);
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Nem allnak rendelkezésre a mindenki szdmara elérhetd onkormanyzat altal biztositott szocialis
alapszolgaltatasokon kiviil helyben nyujtott egyéb specidlis szolgaltatasok, ilyen intézményeket,
szolgaltatasokat a tudomésunk szerint a telepiilésen sem egyhdzi sem civil fenntartd6 nem
mitkodtet.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Nincs ilyen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

Nincs ilyen

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a kapcsolatteremtési lehetdség a | Internet népszeriisitése
fogyatékos személyekkel.
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Kozszolgéltatasokhoz valo hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentes kornyezet aranya
nem 100 %-os

Fizikai kdrnyezetben talalhatd akadéalyok
megsziintetése, informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése, lakokdrnyezet
akadalymentesitését szolgald program.

Helyben meglévo szolgaltatasokat nem szivesen
fogadjak a raszorultak.

Szakemberek bevondasa, elbeszélgetés
megszervezés pl. a hazi gondozokkal.

Nincs pontos adat a

kapcsolatban.

fogyatékosokkal

Felmérést kell végezni €és adatbazis létrehozasa
sziikséges.

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az utak, hidak jardak javitasa feltjitasa

csak palyazatok elérésével

orvosirendeld hidnya

lehetségessek

viz elvezetd arkok javitdsa
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

A telepiilésen nincs civilszervezet.

Egyhazi szervezet 1-8 osztalyig tanodat vezet minden nap a délutani érakban.

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

A Siklésnagyfalu Roma nemzetiségi Onkormanyzat az Onkormanyzattal egyiittmiikddve irja
palyazatait ¢és részt vesz a megrendezendd programokon. Az egyhaz a korzetben é16 hatranyos
helyzetli gyermekeknek szervez sport és szabadidds programokat.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatésa;

A Munkatigyi kozponttal, Csaladsegitd szolgalattal all napi kapcsolatban az dnkormanyzat.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlGségi
tevékenysége

Palyéazati pénzbdl programokat szerveznek a faluban ¢€ldknek és aktiv résztvevdi, segitéi a helyi
programok szervezdinek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

Nincs a falunkban civil szervezet.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen a telepiilésiinkon.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a




beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan vélaszoldé intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a kozségben és a kozségért dolgozo szocialis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kdzmiivelddési szakemberek. Modszere a személyes,
illetve az online kapcsolattartas, mely a kiemelt csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd program tervezet véleményezésére koncentralodott.

A tervezet az Onkormanyzat honlapjan, www.siklosnagyfalu.hu kézzétételre keriil, illetve
hirdetmény utjan is tdjékoztatjuk a lakossagot annak elkésziiltérél. A program papir alapon is
megtekinthetd a Siklosnagyfalui K6zos Onkorméanyzati Hivatalban.

A program elfogadasa eldtt a képviseld-testiilet lehetdséget biztosit a véleményezésre,
melyek figyelembevételével a programot mddosithatja. A program elfogaddsa természeten nyilt
iilésen torténik, melyre a meghivét a helyben szokdsos mdédon — hirdetétablan — kozlik a
lakossaggal.

b) az @) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

A telepiilés miitkodtet HEP forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon k6zzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

66



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport - :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Tartds munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Jarasi  székhely  buszkozlekedéssel
torténd elérhetdségének javitasa.
Generaciok kozott a negativ minta | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
,,atorokitése”. bovitése.
A lakossagi addssagallomany | Az allampolgarok ¢életmindségének
Romak . "1 o
. ujratermelddése. folyamatos vizsgalata.
és/vagy
mélyszegény- Sziikséglet alaptl szolgaltatasok
ségben ¢élok .
szervezése.
Egészségi allapot nem megfeleld. Egészségligyi sziirések népszeriisitése.
Annak tudatositasa, hogy a
szlirdvizsgalatokon valé mind nagyobb
szamu megjelenés az egészségesebb
¢letet, a varhato ¢élettartam
megndvekedését eredményezheti.
A koznevelési rendszer atalakitasaval 2013. januar 1 napjatdl a koznevelési
Onkormanyzat fenntartd  statuszbdl | rendszer atalakitasabol adodoan ujra
miikodtetdi statuszba kertilt. kell gondolni azokat a feladatokat,
kat, ta tasi Tt
Gyermekek programokat,  tdimogatasi rendszg ,
amelyet az Onkormanyzat, mint

fenntarto biztositott.




Csalddok anyagi helyzete, szétesése, | Szakemberek tovabbképzése, sziilok
veszélyeztetett gyermekek szaménak | intenzivebb bevondsa

emelkedése

Alacsony gyermeklétszam az | Gyermekvallalasi kedv, letelepedés
intézményekben, mely a szolgaltatas | 0sztonzése  anyagi  és  erkolesi
megszinéséhez, illetve korlatozott | szempontbol.

miikddéséhez vezethet.

Magas az egyediil ¢16k aranya. Az egyediilallokat biztositani

sziikséges arrdl, hogy a falu kozossége

figyelemben  részesiti, fontos a

kozosség szamara.

Idosek Egészségiigyi  problémak  fokozott Egészséges életmod népszerisitése.
megjelenése. Sziirvizsgalatok szervezése.

Gyakran valnak dldozatts. Idések  személyes  kornyezetének,
otthonanak védelmét szolgalo
intézkedések bdvitése.

Magasabb a képzettebb munkanélkiili | Népszertsiteni kell az  atképzési

ndk aranya. programokat, melyek segitséget
nyujthatnak a megfeleld6 munkahely
megteremtés¢hez.

A gyermekét egyediil neveld, vagy | Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

N6k tobb gyermeket neveld csalad esetében | ellatasok sordan célzott tadmogatdsok

a szegénység kockazata magas. korének kialakitasa.

A GYES-r6l vald visszatérés a munka | Gyermekek  napkozbeni  ellatasat

vilagaba. biztositd intézmények milkddtetése,
illetve azok elérésnek biztositasa.
Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellatas
koltségeinek atvallaldsa.

Kevés a kapcsolatteremtési lehetoség a | Internet népszertisitése

fogyatékos személyekkel.

. Kozszolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés | Fizikai kornyezetben talalhat6
Fogyatékkal A . . . . .,
16K lghetosegel, o az akadalymentes E}kadalyok megs‘zu’nt‘e’tese, 1nform’ac1os

kornyezet ardnya nem 100 %-0s €s kommunikécios akadalyok
megsziintetése, lakokornyezet

Helyben meglévo szolgaltatdsokat nem

akadalymentesitését szolgald program.

Szakemberek bevonasa, elbeszélgetés
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szivesen fogadjak a raszorultak.

Nincs pontos adat a fogyatékosokkal
kapcsolatban.

megszervezeés pl. a hazi gondozokkal.

Felmérést kell végezni ¢és adatbazis
l1étrehozasa sziikséges.

Tobb

célcsoportot Kozlekedés javitasa (slirtibb jaratok)

érinta, munkahelyek biztositasa, | Telepiilés fejlesztése
telepiilesszintii | €letkoriilmények javitasa

megallapitas

Jovoképiink

Siklosnagyfalu Kozség Onkormanyzatanak célja a telepiilésen él8k jolétének biztositasa,
¢letmindségeének folyamatos javitasa. Olyan élhetd kornyezet megteremtése, melyben

- amélyszegénységben €16k életkoriilményeinek javitasa,

a gyermekek egészséges kornyezetben nevelése,

nyugodt, békés iddskor biztositasa,

a n6k 6nallo életiranyitasi feltételeinek megteremtése,

a fogyatékkal €10k szdmara a hatranyos megkiilonboztetést okozé tényezdk felszamolasa
kiemelt feladatként fogalmazodik meg.

Munkahelyek megtartasdhoz segitség nyuajtas ( tomeg kozlekedi stiritése)

A telepiilésen 1€v06 utak, hidak javitdsa kozlekedés eldsegitése.

Osszesitve egy élhet6bb telepiilés megteremtése.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C
Intézke- Az A helyzetelemzés Az
dés intézkedés kovetkezteté- | intézkedéssel
sorsza- cime, seiben feltart elérni kivant
ma | megnevezése probléma cél
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1
Munkahely | . ahelyek allstalanok
teremitesi hianya csokkentése;
lehetdségek Y '
2
S Rossz utak, jardak,
%Zﬁﬁardak hidak: anyagi élhetébb
’felli'i tisa forrasok hianyaa | kdrnyezet
J feltjitasokhoz
3 hazi orvossal
szorosabb
Orvosi forras hin kapcsolat; az
rendel6 Y emberek
egészségének
javitésa

D

A cél
Osszhangja
mas helyi
stratégiai
dokumentu-
mokkal

gazdasagi
program

gazdasagi
program

E

A cél
kapcsolodasa
0rsZagos

szakmapolitikai

stratégiakhoz

M N
felzarkoztatasi
programok

Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

Magyar Nemzeti
Felzark6zasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

ember és orvos
kapcsolata
Magyar Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

Az intézkedés
tartalma

foglalkoztatas,é
s képzési
lehetoségek
egyiittmiikodés
a Munkatigyi
Kozponttal

Palyazatokon
indulni

orvosi rendeld
elérése

G

Az

intézke-

dés

felelGse

polgarm
ester

Polgarm
ester és

képvisel
Otestiilet

polgarm
ester

H

Az

intézkedés
megvalosi-

tasanak

hatarideje

2025.01.31

2025.01.31

2025.01.31

Az

intézkedés

eredmé-
nyességét
mérd
indika-
tor(ok)

allastalanok
aranyanak
csokkentése

A
telepiilésen
¢él6k
kornyezete
javul

orvos és
paciens
kapcsolata
javul

J K L
Az Az Onkorméanyzatok
intézkedés | intézkedés kozotti
megvalosi- | eredménye- | egyiittmiikodésben
tasahoz inek megvalosulo
sziikséges | fenntarthat- intézkedés
eréforrasok Osaga esetében az
(human, egylittmiikodés
pénziigyi, bemutatdsa
technikai)
o . . . | képzések
penzugyt, €5 lehetdsége,és | nincs ilyen
technikai
munkahelyek
mas a
palyazatok | lakossag
elérése megitélése,re nincs ilyen
human és ndezett
technikai kornyezet
fenntartasa
egészségmeg
e Orzés feledet ellatasi
penzugyl fontossagana | szerzddés

k tudatositasa
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I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

kozfoglalkozta
tas
megszervezés
€,
megvaldsitasa

buszkozlekedé
s javitasa

szlikséglet
alapu
szolgaltatas

szocialis
gyermekjoléti
szolgaltatasok
bévitése

egészséglgyi
programok
szervezése,
ed. szlirések
népszerdsités
e

palyazatok
figyelése,
palyazat(ok)
benyujtasa

munkanélkiliség

szamanak novelése

szlikséglet alapu

addssdgallomany

negativ minta

problémakkal
kiiszkodék szama

munkanélkulis
ég
csokkentése

munkanélkilis
ég
csOkkentése

szlikséglet
alapon elGallt
élethelyzet
javitasa

szolgdltatas
korének
béviilése

eli. mutatok
javulasa

mélyszegénys
égben él6k
szamanak
csokkentése

gazdasagi
program

gazdasagi
program

koltségvetési
koncepcid,
gazdasagi
program

koltségvetési
koncepcid,
gazdasagi
program,
SZMSZ

gazdasagi
program

gazdasagi
program

Magyar Nemzeti

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Magyar Nemzeti

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

Magyar Nemzeti

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

Magyar Nemzeti

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

Magyar Nemzeti

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

Magyar Nemzeti

Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNFS 2030)

kozfoglalkoztat
as
megszervezése,
megvalosuldsa

buszjaratok
szamanak
novelése

helyi
rendeletek
felllvizsgalata

szocidlis
rendelet
felllvizsgalata

sz(ir6programo
k, tajékoztatd
férumok

lakashelyzet
javitasa,
képzés,
fejlesztés, eli.
helyzet javitasa

polgarm
ester

polgarm
ester

képvisel
§-
testiilet

képvisel
4-
testiilet

haziorvo
s

képvisel
6-
testilet

2025.01.31

2025.01.31

2025.01.31

2025.01.31

2025.01.31

2025.01.31

munkanélki
liek
aranyanak
csOkkenése

foglalkoztat
asi mutatok
javulasa

szolgaltatas
ok
igénybevéte
lének
novekedése

mélyszegén
ységben
élék
szamanak
csokkenése

pénzigyi és
human

pénzigyi,
human,
technikai

human,
pénziigyi

human,
pénzigyi

el. mutatdk
javulasa

human,
pénzigyi,
technikai

folyamatos
foglalkoztato
ttsag

tartds
munkavallala
si lehet6ség a
jarasszékhely
en, jarasban

mélyszegény
ségben él6k
és romak
esélyegyenld
ségének
folyamatos
javitasa

az
igényekhez
igazodd
szocidlis
szolgéltataso
k

human,
pénziigyi

javul a
lakhatasi,
munka-
erdpiaci
helyzet

nincs ilyen

nincs ilyen

nincs ilyen

nincs ilyen

nincs ilyen

nincs ilyen
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II. A gyermekek esélyegyenlésége

6nkormanyzat
i tamogatasok
atgondolasa

6nkormanyzati
tdmogatasi formak
felllvizsgalata

veszélyeztetett
gyermekek
szamanak
emelkedése

tovabbképzés
ek szervezése

szUl6k veszélyeztetett
tdjékoztatdsa | gyermekek
oktatdsi-nevelési
s intézmények
Oszténz6 jovsjének
intézkedések s 2
stabilitdsanak
biztositasa

tdmogatasok
korének
bévitése

képzett
szakemberek
jelenléte

tdjékoztatas

oktatdsi-
nevelési
intézmények
jovdjének
stabilitdsanak
biztositasa

koltségvetési
koncepcid,
gazdasagi
program

koltségvetési
koncepcid,
pedagogiai
program

pedagogiai
program,
SZMSZ

koltségvetési
koncepcid,
kéznevelési
torvény,
gazdasagi
program

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,.Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,.Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,.Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Nemzeti [fjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

rendeletek
feltlvizsgdlata

tovabbképzése
ken részvétel

szbbeli, irasbeli
tdjékoztatas

rendelet
felllvizsgalata,
teleplilés
népszerdsitése

képvisel

testiilet

kozos
hivatal
vezetGje

KOH
vezetGje
dolgozéi
dévodave
zeté

képvisel
§-
testilet

2025.01.31

2025.01.31

2025.01.31

2025.01.31

hatranyos
gyermekek
szamanak
csokkenése

human,
pénzigyi

veszélyeztet
ett
gyermekek
szamanak
csokkenése

human,
pénzigyi

veszélyeztet
ett
gyermekek
szamanak
csokkenése

human

gyermekléts
zam
novekedése

human,
pénzigyi

a
tdmogatasok
igazodnak a
felmerilé
igényekhez

veszélyeztetd
korilmények
szamanak
csokkenése

veszélyeztetd
koralmények
szamanak
csokkenése

stabil
intézményi
hattér

nincs ilyen

nincs ilyen

nincs ilyen

nincs ilyen
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II1. A nék esélyegyenlosége

atképzési
programok
népszerdsités
e

célzott
tdmogatas

napkézbeni
ellatas
szervezése

IV. Az idosek esélyegyenlésége

szlir6vizsgalat
ok szervezése,
egészséges
életmod
népszerdsités
e

tajékoztatds
hatasossagan
ak novelése

atképzések
szervezése,
lebonyolitasa

magas a
szegénységi
kockdzat

gyes, gyedrdl

torténd visszatérés
a munkavildgaba

egészségugyi
problémak
fokozott
megjelenése

egyedulalldk
magas szama

munkanélkulis

ég
csokkentése

szegénységi
kockazat
csOkkenése

ellatas
biztositdsa, az
elhelyezkedés
segitése

megfelel§ el.
allapot
szinten
tartasa, ed.
allapot pozitiv
valtozasa

fontossag
tudatositasa

Munkaligyi
Kdzpont
képzési terve

koltségvetési
koncepcid,
gazdasagi
program

koltségvetési
koncepcid,
gazdasagi
program,
SZMSZ,
pedagogiai
program,
kdznevelési
torvény

szocialis
torvény,
szocidlis
rendelet

szocidlis
torvény,
szocidlis
rendelet

N6k és Férfiak
Téarsadalmi
Egyenldségét
El6segitd
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Nok és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegitod
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

N6k és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenldségét
Elésegito
Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Idostigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Id6stigyi
Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

atképzések
szervezése,
lebonyolitasa

rendeletek
felllvizsgalata

intézményi
struktdra
felllvizsgalata

szlirGvizsgalato
k szervezése,
tdjékoztatas
szlirGvizsgalato
k fontossagardl

férumok,

BMMK
Sikldsi

Kirendelts

ége

képvisel6-
testiilet

képvisel6-
testiilet

haziorvos

polgarme

elbeszélgetések | ster

2025.01.

31.

2025.01.

31.

2025.01.

31.

2025.01.

31.

2025.01.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositadsaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az ) HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.
A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok
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a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzo6s dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikod6é - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - Civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

A  HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések Onkormanyzati szerepldi,
jarési jelzorendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési terliletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.
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A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrodl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossadgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszilink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.
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- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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Az egyenld banasmdd elvét séitd eseiekben az HEP IT végrehajtasacri felelds szemcly
megteszi a szikséges lépéseket, vizspalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsériés
kévetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szikséges, ha megallapitisaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kithzott célok megvaldsitasdhoz.

4. EXfogadas modja és datuma

I A Siklésnagyfalu Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai
és tarsadalmi vitaja megtoriént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

11 Ezt kévetden Siklosnagyfalu kozség Onkormanyzat képviseld - testillete a Helyi

Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s az 5/2020.
(II. 28.) K. szamu hatarozataval elfogadta.

Siklésnagyfalu, 2020. 03. 09.
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A Siklésnagyfalu Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenlségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt
kivannak venni.

Siklésnagyfalu. 2020.03.09.
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KIVONAT

Siklosnagyfalu Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2020. februar 28-dn megtartott testileti
Uiésének jegyzGkonyvéhdl:

05/2020. {11.28.) sz. Ki. hatdrozat:

1. Siklésnagyfalu Onkormanyzat Képviselg-testillete a 2020-2025 idészakra vonatkozo Helyi
EsélyegyenlGségi Programot megtargyalta.

2. A KépviselG-testiilet a helyi Esélyegyenl&ségi programot és az ahhoz tartozd Intézkedési
Tervet elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Kosztics Jozsef, polgarmester

Kmf.

A kivonat hiteles!
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KIVONAT

Készilt Siklosnagyfalu Kézség Onkormanyzat 2022. majus 9.-én megtartott képvisel§ testiileti tilés
jegyz6konyvébdl.

12/2022. (05.09.) sz. képviseld testiileti hatarozat

Siklésnagyfalu kozség onkormanyzat képvisel§ testiilete a
2020-2025 évre sz616 HEP kétévente kételezd vizsgalatat a BM

Utmutato szerint elvégezte, a HEP-et dtdolgozva a jegyz6kényv
mellékletét képezd tartalommal elfogadta

Hataridd: azonnal

Felel@s: dr.Tamas Gabor jegyz6

kft.

A kivonat hiteles:

Siklésnagyfallu, 2022. majus 10.
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